REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.2 - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de pessoal da Organizacdo da Sociedade Civil PROJETO
GABI.

Art. 2.2 - Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal para
integrarem o quadro de pessoal do PROJETO GABI regerse-do pelos principios basicos de
moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia,
legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais, bem
como pela adequacdo aos objetivos da entidade.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE SELEGAO

Titulo I — Das Competéncias

Art. 32 - No ambito dos processos de selecao de pessoal, compete:

| - Aos Diretores da Organizacdo Social:
a) Solicitar e/ou aprovar Requisicdo de Admissdo de Funcionario;

Il - Técnica Responsavel:

a) Realizar processo de recrutamento e selecdo de pessoal, triagem curriculos, andlise prévia e
entrevista presencial, conduzindo os Processos de Avalia¢do referentes a Selegao;

b) Participar das etapas de avaliacdo técnica;

c) Analisar os resultados apresentados pelos candidatos e definir o candidato mais adequado ao
perfil solicitado.

Titulo Il - Do Desenvolvimento do Recrutamento e Selegdo
Secdo | — Da Solicitacdo de Admissdo de Funcionario:

Art. 4.2 - O procedimento de contratacdo de pessoal terd inicio mediante a solicitacdo dos
Diretores do PROJETO GABI, interessados na contratacdo, dos servicos efetivamente necessarios
para o desenvolvimento/crescimento do trabalho Institucional.

Paragrafo Unico. A Requisicdo de Admissdo de Funcionario podem ser abertas nos seguintes
casos:

| - Substituicdo de um colaborador;

Il - Aumento do Quadro de colaboradores, desde que contemplado no orgamento ou aprovado
pela Diretoria.

Secdo Il - Do Processo de Recrutamento e Selecdo:

Art. 52 - Os Diretores verificara a necessidade de preenchimento da vaga, e estabelecerd as
fontes de recrutamento a serem utilizadas: recrutamento interno, externo ou misto.

Art. 6.2 - A vaga podera ser divulgada por meio da midia social e contera, resumidamente, a
funcdo a ser preenchida, os respectivos nimeros de vagas, os prazos, as condi¢cbes para a
participacdo dos candidatos e local para informacses.



Art. 72 - A contratacdo de pessoal, bem como estagiario e/ou aprendiz, assim como a sua
efetivacdo seguira o seguinte critério: recrutamento externo ou interno e selecdo, priorizando a
mao de obra local.

Art. 82 - O Processo de Recrutamento e Selecdo compreende as seguintes etapas:

| - Primeira Etapa: Divulgacdo da vaga;

Il - Segunda Etapa: analise do curriculo;

IIl — Terceira Etapa: os candidatos que cumprirem os requisitos minimos exigidos participarao
de uma entrevista presencial, com a Técnica Responsavel onde serd realizada uma Avaliacdo
visando apurar o nivel de conhecimento técnico especifico;

IV — Quarta Etapa: os candidatos pré-aprovados passarao por uma entrevista com os Diretores;
V — Quinta Etapa: os candidatos aprovados nas etapas anteriores deverdo entregar os
documentos de contratagao exigidos pela instituicdo e passar por exame médico admissional.

Pardgrafo Primeiro. Somente serdo considerados aptos para o exercicio da funcdo aquelas
pessoas que cumprirem de forma satisfatéria todas as etapas de sele¢do e que estejam de
acordo com as condi¢Bes propostas.

Pardgrafo Segundo. O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentacdo da
documentacdo requerida, sob pena de ser reprovado do processo.

Pardgrafo Terceiro. A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulséria,
tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga
podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Art. 92 - As funcdes serdo preenchidas preferencialmente sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada fungéo.
Pardgrafo Unico. E permitida a subcontratacdo de empresas, bem como a contratacdo de
profissionais autonomos, em casos especificos.

CAPITULO Il - DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Serd assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participacdo no Recrutamento e Selecédo
acordo com as propor¢des estabelecidas no art. 93 da Lei 8.213/91.

CAPITULO IV — DA READMISSAO DE ANTIGOS COLABORADORES

Art.102 - A admissdo de antigos colaboradores somente podera ocorrer apds do decurso do
prazo de 12 meses entre o desligamento e a readmissao.

Pardgrafo Primeiro. Caso a readmissao seja para um servigo ou fun¢ao diferente da anterior, o
candidato deverd ser avaliado também pelo novo requisitante bem como possuir os pré-
requisitos definidos no desenho de cargo.

Pardgrafo Segundo. Toda readmissao devera ser aprovada pela Diretoria.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112 - E permitida a contratacdo de empresa especializada em recrutamento e sele¢do de
pessoal, sempre que a demanda do processo seletivo estiver acima da condi¢do operacional
propria da Instituicdo, seja pelo volume ou especificidade da (s) vaga (s) existente (s).

Art. 122 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao do presente Regulamento serdo
resolvidos pela Administracdo, com base nos principios gerais de direito.



