PLANO DE ACAO 2022 CMAS-RP

| - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)
EXECUTORA

1. Dados da OSC

L

MNome/Razao Social: PROJETO GABI C.N.P.J. 14.512.287/0001-43

[Endereco: Av. lvo Pareschi, 1270 - Eugénio Mendes Lopes Telefone: (16) 3325.2431

Cidade: Ribeirdo Preto |UF: SP | CEP14057-422 | E-mail: projetogabi@hotmail.com

'Registro na Receita Federal da Atividade Principal
Atividade de Associagdes de Defesa de Direitos Sociais

Nome do Responsavel Legal: MARILAINE ALVES SAMPAIO

C.P.F. 150.773.218-09 Data Término Mandato: 03/02/2025
R.G. /Orgéo expedidor. | Cargo na 0sC E-mail do Responséavel Legal
21.447.411-2/ SSP-SP Presidente projetogabi@outlook.com

Endereco Residencial Completo: Rua Gervasioda |CEP Celular do Responsavel
Silva Lessa, 55 - Orestes Lopes de Camargo 14066-402 | (16) 99285-0714

1.1 POSSUI MANTENEDORA: NAO (X) - SIM ( ) identifique:

2. Identificagdo Técnico Responsavel pelo Plano de Acao

Nome: Silvia Helena Martins dos Reis C.P.F.218.252.618-60
Enderecgo (DDD) Telefone/Fax b
Rua Campos Salles, 1413 — Vila Seixas (16) 98856.9601 B
Cidade UF CEP E-mail Institucional g
Ribeiréo Preto SP 14020-058 | martinsilviah@hotmail.com ;
Formagao N° Registro Profissional Fungéo na OSC
Psicologa 06/88760 Coordenadora Técnica
Integra a Equipe de Tipo de Vinculo C.HIS Horario
Referéncia Sim (X) N&o ( )  |Diretor Estatutario sim ( ) 20h 8h as 12h
Nao ( ) Seg a Sex.
Voluntario () CLT (X)PJ ( )
3. Credenciamentos da OSC

[Inscrigao/Cadastro , | Validade
7. Inscricao Via Rapida Empresa (integracéo da l

- inscrigéo Secretaria Municipal da Fazenda RP e Laudo 626163 | 02/09/2023

. Bombeiro) %
5 Conselho Municipal de Assisténcia Social RP 60 | Indeterminado
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social RP 178 . Indeterminado
4 CNEAS (Cadastro Nacional de Entidade de ativo Indeterminado

| Assisténcia Social 'i
5. CEE (Cadastro Entidade Estadual) 1354/2014 | Indeterminado

6. Conselho Municipal Defesa da Crianca € Adolescente R-122 2022

7. Conselho Municipal Defesa do Idoso - i -




8 Conselho Municipal Defesa da Pessoa com ativo ‘ -

i

 Deficiéncia

' 9. Outros Conselhos de Politicas Publicas em RP - | -

- 10. Certificado de Entidade Beneficente de | 71000.0160 31/07/2022
~__Assisténcia Social 52/2019-84 | 7 -
. 11.  Utilidade Publica Municipal Sim Lei N°13.402

{ 12. Utilidade Publica Estadual Sim Lei N° 258/2016

Especifique caso possua outros credenciamentos como
CNES/ Secr. Educacgao/ OSCIP/ CEBAS Saude ou - -
Educacao/ Conselho de Assisténcia Social e de Direitos '
de outros municipios

Documentos Publicos de cada endere¢o onde a OSC = .

J tem oferta socioassistencial (qua?r%o houver) SIM | NAO | Data Validade
' Endereco: - | - -
' Laudo Bombeiro = 1 = -
"Licenca da Vigilancia Sanitaria }
' Obs.: obrigatério somente para osc de longa permanéncia - - -
— ILPI e acolhimento institucional

4. Finalidade Estatutaria da OSC
Art. 3° O Projeto Gabi terd como finalidade fundante o atendimento de pessoas com
deficiéncias multiplas e severa e acompanhamento de seus familiares a fim de
possibilitar a prevengdo de agravos que possam ocasionar rompimento de vinculo
familiar e social do usuario, bem como visa um trabalho socioeducativo e
emancipatério, almejando a incluséo e promogao da pessoa humana.

5. Analise Diagnostica do Territorio
A Instituicao esta localizada na Avenida Ivo Pareschi, n® 1270, no bairro Eugénio
Mendes Lopes, no Municipio de Ribeirao Preto - SP. Trata-se de uma regiao periférica,
onde a populacéo & classificada como Classes C e D e é predominante o nimero de
familias que vivenciam situag@o de vulnerabilidade social.
O bairro possui saneamento basico como agua, esgoto, energia elétrica e asfalto. No
entorno da entidade ha escolas publicas e particulares, creches publicas e
particulares, igreja, comércio, empresas e OSC - Organizacao da Sociedade Civil. A
regido conta com conjuntos habitacionais.
Na sede da OSC sdo realizados atendimentos pela equipe multidisciplinar, e
atividades internas do Servigo, como: transcricbes técnicas, estudos técnicos,
relatérios, discussdes de casos, avaliagdes, reunides de equipe e planejamento das
acées e intervengdes. No entanto, o principal Programa de Agao desenvolvido pela
Instituic&o, é realizado no domicilic dos usuarios.
O Servico de Protegio Social Basica em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia,
desenvolvido pela OSC, atende usuarios em todas as regiées do municipio de Ribeiréo
Preto. tendo como caracteristicas mais comuns; regides periféricas, com moradias
precarias, bairros com alto indices de criminalidade, pouco acesso a esporte, lazer e
cultura, constituindo territorios com maior vulnerabilidade social.
As familias atendidas tem uma renda per capita de aproximadamente % do salario
minimo vigente e a renda familiar € composta por trabalho informal e Beneficio de
Prestacdo Continuada, ou outros auxilios.

6. Mapeamento rede de servicos utilizada para a efetivacao da(s) ofertas C\
socioassistenciais diretas com os usuarios da assisténcia social. b
O servico da OSC atua em conjunto com servigos municipais, que compdem as politicas ~




de assisténcia social, salide e educacgédo. O nosso contato com a rede intersetorial se da
por meio do contato por telefone, e-mails, visitas técnicas e acompanhamentos
presenciais com a familia na rede, quando necessaric. Recebemos e realizamos
encaminhamentos, trocamos informacées em busca de esclarecimentos e fazemos
discussdes técnicas de casos.

As agbes com a rede socioassistencial acontecem principalmente com os seguintes
equipamentos: CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Unidades de Saude, Hospital das
Clinicas, rede de ensino, Ministério Publico, Defensoria Publica e Instituigdes do terceiro
setor. As principais Instituicbes com as quais mantemos contato sé&o o Nucleo Camilo de
Mattos, APAE, Ann Sullivan, AMA, Cantinho do Céu, ADEVIRP, CAEERP e outros.

7. Abrangéncia Territorial da oferta socioasssitencial:

(X) Todas as regides de Ribeirao Preto

() Regiao CRAS | (_) Regiao CRASII ( ) Regido CRAS III

( ) Regido CRAS IV ( ) Regiao CRASV ( ) Regiao CRAS VI

(_) Regiao CRAS Vil { ) Regido CREASI ( ) Regidao CREAS|I

( ) Regiao CREASIi ( ) Outros = especificar: -
() Outros municipios — especificar: |

8. Publico Usuario da Assisténcia Social a ser atendido pela OSC:
Pessoas com deficiéncias multiplas e severas (criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos), em situagdo de vulnerabilidade social e/ou emocional, de ambos 0s sexos e seus
familiares.

9. Recursos Humanos (QUADRO GERAL DA OSC)
9.1 Equipe de Referéncia (Informar a equipe de acordo com NOB RH SUAS - caso

a OSC tenha mais de uma oferta socioassistencial inscrita informe a somatéria
das equipes de referéncia)

! . « Carga horaria/ e Regime
f Quantidade Cargo Formagao Semarial Horario contratacio
‘ 01 Assistente Servico Social 30 .
Sarial 8h /14:15 CLT
01 Fisioterapeuta Fisioterapia 30 8h /14h CLT
01 Psicdloga Psicologia 30 8h 11415 CLT |
f 01 Terapeuta Terapia 20 8h/15h 1
Ocupacional Ocupacional (2x sem.) CLT
| 8h/ 14h
: (1x sem.)
01 Re_?pongavel Psicologia 20 8h/ 12h CLT
écnica

Total Regime Pessoa Fisica/CLT: R$ 11.929,00

Total outras formas de Contratagao: R$

Total Geral: R$11.929,00

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
Nao (X) Sim( )

Se sim especifique:




9.2Equipe de Apoio (informar a equipe completa de apoio para atividades
meios e administrativas da OSC)

]
1 Carga Regime !
; Qe | Camga horérials%manal Fammago Cont?atagéo
| 02 Gestores 40 Ensino Médio CLT
02 Auxiliar de Escritério 40 Ensino Médio CLT
06 Telemarketings 30 Ensino Médio CLT
06 Mensageiros 40 Ensino Fundamental CLT
01 Auxiliar de Limpeza 40 Ensino Fundamental CLT
01 Contador - Contabilidade Prestador de
Servico
01 Advogado - Direito Prestador de
Servico

- Total Regime Pessoa Fisica/CLT: R$ 38.074,50
Total outras formas de Contratag@o: R$ 2.300,00
Total de Voluntarios:
Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
Nao (X) Sim ()
Se sim especifique: A Presidente e o Tesoureiro da Instituicao atuam como Gestores.
Total Geral: R$ 40.374,50

10. Previsao de custo anual por fonte de receitas da OSC

Fundo
:ﬁ:ﬂg al Fundo Municipal
Fonte de Recursos it P Estadual de | Direitos da
Recursos Préprios Assisténcia Assisténcia Crianca e
Social

Fundo -
o Nota Fiscal
Municipal | Outros Emenda Paulista

Direitos Fundos Pariamentar Total

Sodial R dalbccente g:ﬁ Igloso Municipais | de custeio

FMDCA

| Recursos ! {

| humanos — { | i
pessoa fisica 373.114,00 = - 120.000.00 | - > 25.928,00 : 120.000,00| 639.042,00 ,;

CLT | I *

Encargos | !
sociais - CLT 167.532.0601 - - : - - - - ; - 167.532.06

Recursos
humanos — - - - - - i
pessoa juridica |

Qutros I !
servigos de §7.390,00 - | = E - | = . 10.400.00 - . 97.790.00

terceiros g | ‘ i

Géneros f 1 ' _ :
alimenticios | i ]
(refeigdes, 22.200,00 - x - - - ! - - - 22.200,00
i lanches, !

alimentos)

Outros
materiais de 10.800,00
consumo ! |

10.800.00

Locaggo de | ;50000 | . . i ] |

S = - ; - 7.500,00
imoveis

Locagdes { A ; i ) i _
diversas ; { | |

publicas ‘ i ! |
Energia 13.020,00 - . | = 1
| elétrica, agua, i '
| internet)

Combustivel | 46.400,00 - - - P = - 760000 = 54.000,00 |

6.072.00 - 18.092,00

|

!

| l

Utilidades ] { ‘ i i
|

|

|




f;iateﬁal w i - ] | i
| |

e 7.500,00 | | 1 l 7.500,00 \
= — —7 T ! syl
" Outros 39.600,00 | S : ! - - - . | . l 39.600,00 |
== ‘ ] 4 1 ‘r Y i —

776.056,06 | - . . 120.000,00 - .| 5000000 | 120.000,00, 1.065,056.04
Ma'#__l isiais L 1 % IS ! i

Yﬁmﬁi[\\e Alves Sampaio

12.Enumere as principais fontes para obtengdo dos recursos proprios

Associados contribuintes () Doacoes de PJ (X) Doacdes de PF (X) Editais Privados
(X)

Nota Paulista (X) Emendas Parlamentares X)

Eventos ( ) quais
Prestacéo de servigos ( ) Quais
Vendas de produtos (X) Quais: Roupas usadas (Bazar permanente)

13.Parcerias Institucionais

P
NOME DO PARCEIRO TIPO DE PARCERIA
Municipio Cessao do Espaco Fisico
NFP _Financeira

14. Enumere de 1 a 5 a(s) politica(s) publica(s), sendo 1 a preponderante, e as
demais se houver credenciamento conforme indicado

(1) Politica Publica de Assisténcia Social (oferta socioassistencial tipificada ou caracterizada)
( ) Politica Publica de Cultura (oferta por Lei de Incentivo)

( ) Politca Publica de Educacdo (oferta Educagao Basica com inscricdo Secretaria
Educac&o)

( ) Politica Publica de Esporte (oferta por Lei de Incentivo)

( ) Politica de Saude (ambulatério ou internagdo com CNES)
( ) Outra: (Identifique)

14.1 Quadro de Aplicagdo de Recursos Financeiros nas Politicas Publicas
enumeradas acima (% sobre o total)

I I

: |
Politica Publica  Assisténcia | Cultura {
I

|

| 5 s
' Saude '{Outras; Total |

] |

Educagéo l Esporte

li, B | Social | BED |
| | ‘ | { |
i i | i |
OFERTA 27% l ) ; i T t i
{ PREPONDERANTE ° | o | | 27% |
| | i i | |
| ATIVIDADES MEIOS | 0 : ‘: : ‘
| E ADMINISTRATIVAS 73% | - | = 1 ° l - 73% I‘
TOTALEM% | 100% | - T R R | 100% |

Ribeirdo Preto, 04 de abril de 2022
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Silvia Helena™artins dos Reis
F{sicéloga =~ GRP 06/8§7GO
PRESIDENTE TECNICO RESPONSAVEL
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ll- IDENTIFICACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

a) Informar separadamente cada oferta Socioassistencial Tipificada ou Caracterizada de
acordo com o artigo 24 e §1° e 2° da Lei 8742/1993 — LOAS.

b) A(s) oferta(s) Socioassistencial (ais) de atendimento deverdo estar de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e Res. 011/2018 CMAS-RP,

c) A(s) oferta(s) Socioassistenciais de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos
deverdo respeitar os critérios estabelecidos pela Res. 27/2011 CNAS e Res. 011/2018
CMAS-RP;

1. Identificagdo do servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial

1.1. Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial
{X) | = Atendimento

1.2. ldentificacao
a) Nome Fantasia: Abrindo Horizontes
b) Nome Tipificado: Servico de Protecédo Social Béasica no domicilio para
pessoas com deficiéncias, idosos e suas familias.

da populagéo. E a medida que a populacdo vai envelhecendo, impedimentos vao
surgindo, como, por exemplo, menor acuidade visual, auditiva ou motora. As @
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1.5Capi
1.6 Espt
soci
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identificadas nas familias atendidas atualmente pelo Projeto Gabi.

1.6  Critérios adotados para insergao do usuario da assisténcia social na
oferta socioassistencial
o Ter Diagnostico de Deficiéncia (Comprovado mediante Relatdrio Médico).
» Situagédo de Vulnerabilidade Social (Comprovada mediante Estudo Social).
o Dificuldade nc acesso a Paliticas Sociais de direito;




1.7

a)

Objetivo:
Objetivo
O objetivo

da pessoa com de
usuario e a familiz
psicossocial e de €
em politicas public

b)

Objetivo
Atender o
com o sen
Acompankh
de forma g
Promover
cuidadoret
Realizar e
rede de se
Organizar
do servigco
Manter o fi
parcerias.
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1.8 Recursos Humanos Envolvidos na oferta socioassistencial
a) Equipe de Referéncia (de acordo com NOB RH SUAS para esta oferta
socioassistencial)

: Carga Horaria = - Regime
Qtde Cargo semanal Sarmagde . Contratagao

01 ~ Assisténcia Social 30 . Servigo Social | CLT

01 Psicologia 30 | Psicologia CLT
; e i : P
3 01 Terapia Ocupacional 20 0 Terapla CLT
‘ cupacional
‘ 01 Responsavel Técnica 20 Psicologia CLT
| 01 Aux. limpeza 40 Fundamental CLT
BT Aux. escritdrio 40 | Médio CLT

Total Regime Pessoa Fisica/CLT: R$ 12.209,00

Total outras formas de Contratacédo: R$

Total Geral: R$ 12.203,00

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
Nao (X) Sim ()

1.9Infraestrutura no enderego informado desta oferta socioassistencial disponivel ao
usuario que garante ventilacao, iluminacéao, privacidade e acessibilidade

Espago Fisico | Quantidade Observagio
Recepgao 01 | - ;
Sala do Técnico Responsavel 01 f—

_(resguarda sigilo)

Sala/ espaco de atividades coletivas | 01 | -

Sala administrativo | 01 | = |
" Sanitarios 02 - ‘
' Cozinha | 00 -
" Qutros ' 01 | Sala de Telemarketing ;

1.10 Alimentacao:
E ofertada alimentag¢ao: nao (X) - sim ( )
Se sim informe qual/ quantidade/ horario/pessoa responsavel

1.11 Parcerias Técnicas para esta oferta socioassistencial

Nome do Parceiro Tipo de Contribuigdo Técnica

Encaminhamentos. acompanhamento e discussao

Rede de atendimento & Pessoa com Deficiéncia
‘ de casos

| Médico pediatra especialista em criancas com

| deficiéncia Elaboragdo de protocolos e discussao de casos




1.12 Descri¢ao da forma de participagdo dos usuérios e estratégias durante o plano
de agao:

a) elaboracgéo;
A elaboragéo do Plano de Atendimento € realizada pela Equipe Técnica, de acordo com as
nece A . ae . . . T W o e foaiata i Fatiida DaAial ~
Anan
inforr ;
as ac( :
de c:

b) exe
Na f )
dese

c) mor
A eq
cons
em |
Saocii
Rean
multi

VIOW e wr -

d) avaliz
A fa r
resp 3
Cool 4
0sg

1.13 Des a
socioa
a)
O pi
maic
inter
elab
com
parti
estir
oriel
A fi
ater
mer
psic
wha
Nos
utiliz S
ater a
fam

DO ®W-

® O mOWw

o

b)

A ) - o}
multidisciplinar, por meio de atendimentos domiciliares e institucionais. Us indicadores sao:
o relato familiar, avaliacdo das intervengdes propostas no plano individual de cada
especialidade com o usuario, observagao técnica da melhora no quadro neuropsicomotor e

16




de saude do usuario, avangos na dmamlca familiar, aceitacéo e dlsposn;ao da familia em
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inclt
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TOTAL DESPESAS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

' DESPESAS ] TOTAL ANO

' RECURSOS HUMANOS PF 639.042,00

' ENCARGOS SOCIAIS RH/PF 167.53206
'RECURSOS HUMANQS RH/PJ -

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 97.790,00
GENEROS ALIMENTICIOS 22.200,00

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 10.800,00
LOCACAQ DE IMOVEIS 7.500,00
'LOCACOES DIVERSAS -
'UTILIDADES PUBLICAS 19.092,00 ]
 COMBUSTIVEL 54.000,00
MATERIAL PERMANENTE | 7.500,00

OUTROS '! 39.600,00

TOTAL i 1.065,056,08
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PRESIDENTE

Ribeirao Preto, 04 de abril de 2022

G

Silvia Helena Martins dos Reis
Psicéloga - CRP 06/88760
TECNICO RESPONSAVEL
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