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1.1  POSSUI MANTENEDORA: NAO (X} -S" (  ) identifique:

2    ldentificaeao T6cnico Responsavel pelo rtano qe A9au

Nome: Silvia Helena Martins dos FieisEndereee1413_vilaseixas
C P F   218.292.618-60

(DDD)    eec                                    ,1698856.9601

Ruacam    ssalles,Cidade
UF CEP14020-058 E-ffiail I nsutucio-natmartinsilviahhotma.il.com

:§b:£r:a±:reto           SP         !¥:/E:¥:sotroproflsslon-a' 5u£#:nnaad9r:CTdenica          u

lntegra a Equipe deReferenciaSim(X} Nao (    ) Tipo de VinculoDiretorEstatutaNao()Vltario()
riosim(    )CLT(X)PJ (

C.H/S20h
g:raF§n:2h      iSegaSex.

Gun

3.   Credenciamentos da OSClnscriao/Cadastro
Validad8

1.  Inscrieao Via Rapida Empresa (integraeac dainscricaoSecretariaMunidpaldaFazendaF{P e LaudoBombeiro)..,dA.§tencias-OcialRP 626163
II

02/09/2023lnd-eterminado

60
2.  Conselho Municl a    e    Ssl•ldAssistenciasocial RP

178 Indeterminac!o
3.  Secretana Munic4.CNEAS(CadasAssistenciaSocialpaetroNacional     de-    Entidade     deI

ativo IndeterminadoIlnd-eterminado

I                                                                    E  _t  dual 1354/2014
5.  CEE (Cadastro E6.ConselhoMunici7CelhoMuiffi ntldade    §aalDefesad-a crian     e AdolespeQtepalDefesadoldoso

R-122
'             2022         _

.Ons



8.  Conselho     Municipal     Defe§a     da     Pessoa     com ativo -

Deficiencia
9   0utros Conselhos de Politicas Pdblicas em RP - -

10-.---      Certificado      de      Entidade      Beneficente      de 71000.0160 i            31 /07/2022I)

Assistencia Scroial 52/2019-64I   11.         Utilidade ptlblica Municipal
Sim [Ei N°13.402

12.---UtiiiHeP5blicaEstadua] Sin Lei N°258/2-dl6

Especifique caso po§§ua outros creclenciamentos coma
-

I

CNES/ Seer. Eclucacao/ OSCIP/ CEBAS Satlde ou
Educaeao/ Conselho de Assistencia Social e de Direitos I1i

de outros municfpios

-i5E5=me-iitos Pdblico§ de cada endere€o onde a OSC
SIM NAO Data Validade

ten oferta socioassistenc.ial (quando houven
Endere    i - - -

Laudo Bombeiro - - -

Licence da Vigilancia Sanitaria
-Obs.: Qbrigat6rio somente para osc de longa permanencia

-ILpl e acolhimento instituciona!

4.   Finalidade Estatufaria da OSC
Art. 3° 0 Projeto Gabi tefa como finalidade furldante a atendimento de pessoas com
deficiencias  mtlltiplas  e  severa  e  acompanhamento  de  seus  familiares  a  fim  de
possibilitar a  prevencao  de  agravos  que  possam  ocasionar rompimento  de  vinculo
familiar   e   social   do   usuario,   bern   coma   visa   urn   trabalho   socioeducativo   e
emancipat6rio, almejando a inclusao e promoGao da pessoa humana.

5.   Analise Diagn6stica do Territ6rio
A  Instituieao  esta  localizacla  na  Avenida  lvo  Pareschi,  n°  1270,  no  bairro  Eugenio
Mendes Lopes, no Municipio de Ftibeirao Preto -SP. Trata-se de uma regiao periferica,
onde a populagao 6 dassificada coma Classes C e D e a predQminante a ndmero de
fam{lias que vivenciam situagao de vulnerabilidade social.
C) bairro possui saneamento basico como agua, esgcto, energia eletrica e asfalto, No
entomo   da   entidade   ha   escolas   pdblicas   e   particulares,   creches   pdblicas   e
particu!ares, igreja, comeroio,  empresas e OSC - Organizagao da §ociedade Civil. A
regiao conta com conjuntos habitacionais.
Na   sede   da   OSC   sac   realizados   atendimentos   pela   equipe   mtlltidisciplinar,   e
atividades   internas   do   Serviap.   coma:   transcrig5es  tecnicas,   estudos   tecnicos,
relat6rios, discu§s6es de cases, avalia¢es,  reunites de equipe e planejamento das
a?dos e interveng6es.  No entanto, a principal Programa de Acao desenvolvido pela
lnstituigao, e realieado ro domicilio dos usuarios.
C)  Servi?a  de  Proteeao  Social  Basica  em  Domicilio  para  Pessoas  com  Deficiencia,
desenvolvido pela OSC, atende usuarice em todas as regi6es do munic{pio de Ftibeirao
Preto,  tendo  coma  caracteristicas  mats comuns;  regi6es  perifericas,  com  moradias
precarias, bairros com alto indices de criminalidade, pouco acesso a esporte, lazer e
cultura, constituindo territ6rios com maior vulnerabilidade social.
As familias atendidas tern uma renda  per capita  de aproximadamente  % do sa!ario
mfnimo  vigente e  a  renda familiar e  composta  par trabalho  informal  e  Beneficio de
Presta9ao Continuada, ou outros auxilios.

6.   Mapeamento  rede  de  servi¢os  utilizada  para  a  efetivaeao  da(s)  ofertas
§ocioassi§tenciais diretas com os usuarios da a§sistencia social.
0 servieo da OSC atua em conjunto com serviaps municipajs, que compdem as politicas
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de assistencja social, sadde e educaeao. 0 nosso contato com a rede intersetorial se da
par   meio   do   contato   por  telefone,   e-mails,   visitas   tecnicas   e   acompanharnentos
presenciai§  com  a  familia  na   rede,   quando  necessario.   Recebemos  e  realizamos
encaminhamentos,  trocamos  informa?6es  em  busca  de  esclarecimentos  e  fazemos
discuss6es tecnicas de cases.
As  ae6es  com  a  rede  socioassistencia!  acontecem  principalmente  com  os  seguintes
equipamentos:  CRAS,  CREAS,  Conselho  Tutelar,  Unidades  de  Sat]de,  Hospital  das
Clinicas, rede de ensino, Ministerio Pdblico, Defensoria PL]blica e lnstituigives do terceiro
setor. A§ principais lnstituig6es com as quais mantemo§ contato sac a Ndcleo Camilo de
Mattos, APAE, Ann Sullivan, AMA, Cantinho do Ceu, ADEVIF}P, CAEERP e outros.

8.   Ptlblico Usuario da Assistencia Social a ser atendido pela OSC:
Pessoas com defici8ncia§ md!tiplas e severas (criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos), em situagao de vulnerabilidade social e/ou emceional, c!e ambos os sexos e seus
familiares.

9.   Recursos Humanos (QUADRO GERAL DA OSC)

9.1 Equipe de Referfencia {lnformar a equipe de acordo com NOB RH SIJAS -case
a OSC tenha mais de uma ofefta socioassistencial inscrita informe a somatoria
das equipes de referencia)

tl  Quantidade Cargo Formagao Carga hofaria/Semanal Hofario
Regimecontratapag_

01i AssistenteSocial Serviap §ceial 30
8h /14:15 CLT

01 Fisioterapeuta Fisioterapia 30 8h /14h CLT

01 Psic6Ioga Psicologia 30 8h /14:15 CLT
01 Terapeuta Terapia 20 8h/15h

_______   _iCLT

Ocupacional Ocupacional (2x sem.)8h/14h(1xsem.)

01 ResponsavelTecnica Psicologia 20
8h/ 12h CLT

Total Regime Pessoa Fisica/CLT: R$ 11.929,00
Total outras formas de Contratacao: RS
Total Geral: R$11.929,00
Existe Diretor Estatufario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de refetencia?
Nao(X)       Sim(   )
Se sim especifique:

3 9



9.2Equipe de Apoio (informar a  equipe completa  de apoio  papa  atividades
ineios e administrativa§ da OSC)

Qt. Cargo hofan9£::amanaiTi         Formaeao
RegimeContratacao

02 Gestores 40                 i         Ensino Media cLT!

o2 -I    Auxiliarde Escrit6rio 40 Ensino Medio CLT

06--            Telemarketi ngs 3o Ensino Media CLT

06 Mensageiros 40 Ensino FundamentalTcLT
01 Aux-iliar de Limpeza 40 Ensino Fundamental CLT

01 Contador Contabilidade Prestador deService

01 Advogado - Direito Prestador deServiap

__=Tota
I Regime Pessoa Fisica/CLT: R$ 38:0=7=:,50-

Total outras formas de Contrataeso: F3$ 2.300,00
Total de Voluntarios:
Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(a) equips(s) de referencia?
Nao (X) Sin ( )
Se sim especifique: A Presiclente e o Tesoureiro da lnstituigao atuam como Gestores.
Total Geral: R$ 40.374,50

io   Previsao de custo anual por fonte de receitas da OSC

Fonte de F3eeursce

Fundo Fundo
FundoMunicipal

Fundo          I`il
Outr Ed

Nota Fiscal

Total
Munlc,palde Estadual de Dire.itos da

MLlnue peChreltos asFundae menaPahamenlar Paulista

Reoutsos Pfoprios Assistencia Asststencja Chianca e t do ldo§o Municipais de ousteio
Social Soc'a' Adolescen eFMDCA FMDl

(:ue#a:::_!%eLSTSoaflsica 373.114,00 120.000.00
II

25-928,00 120.000,00 639.042,00   I

EncaTgos i
I

(

)I
ii 167.532,06

sociais - CLT
167.532,060!

i i

±er:suaorn::j:r|dlc]

I

I

i

i

i
Outrosservigos deterceiros

I  87.390,00

i

III

10.400,00 L779000    iII
iI

Generos

22.ZOO.00

Ii
!II

i

I22.200,00II
alimenticios )

(refeie6es,lanche6.alimentos)

!i

materiai§de     i  1080"0Outrosconsijmo
I

I i

'i                'Lo8o"o

Loca?ao deim6veis
I  7.500,00

i

II1

-i 7.500,00

Locae6esdiversas Ii

i

I

i

ill'1

utilidadespablicasEne'gia

13.020,00 :;i
6.072,00

IIiiI

19.092,00     I

i  eletrica, agua`internet) i

I  Combu§tivel
46,400,00

(i 7.600.00 5"o"o  I



''1'1- 'i

7.500,0039-600,000€50ae06
Materialpermanente 7.500,00

III

Outros 39.600,00

Total
775.05S,06

i     t20.000ap   I                        i i      so.oco,oo 120.cOO'00 1.,,

12.Enumere as principais fonte§ para obteneao dos recursos pr6piios
Associadoscontribuintes(   )       Doageesde pJ (X)       DoaG6esdepF (X)       Editaisprivados
(X)
Nota paulista (X)      Emendas pariamentares {X)
Eventos (   ) quais
Presta¢ode §errieos (  )    Quai§
iv;'n-d-a;-a-e produto-s (X)        Quais: Roupas usadas (Bazar permanente)

-       ns  i  ucionais
13. ParceriasNO"E DO PARCEIRO

TIPO DE PARCERIAF`.

Municipio _
Cessao do Es  a  o    islcoFinanceira

NFP

14. Enumere de 1 a 5 a(s) politica(s) pdblica(s), sendo 1 a preponderante, e as
demais se houver credenciamento conforme indicado

(1)PoliticaPdblicadeAssistenciaSocial{ofertasodoassistencia!tipificadaoucaracterizada)
(  ) Politica Pdblica de Cultura    (Oferta par Lei de lncentivo)
(     )  Politica     Ptibnca  de  Educapao    (Oferta  Educacao  Basica  com  inscri?ao  Secretaria
Eciucacao)                                                                      .  _:  I_  ,____+:..^`

:Y;iTtii; ptibiica de Esporte {Oferta par Lei de lncentivo)
Politico de Sadde (ambulat6rio ou internagao com CNES)
Outra:  (ldentifique)

14.1 Quadro de Aplicaeao de Recursos Financeiros na§ Politicas Ptiblicas
enumeradas acima (% sobre a total}

I     Politica ptlblica    lrssiste.ncia  i Culture EducacaoLEsporfei Sande OLltras Total

OFERTA

Soclal27%
(iI

)

)1)

'27C/Ia73%

PREPONDERANTEI
!11

ATIVIDADES MEIOSEADMINISTRATIVAS 73C/'o
`1

- - i

TOTAL EM %          '         100% - \

100%

Ribeirao Preto, 04 de abril de 2022

PFtESIDENTE

Psic6loga - CRP 06/88760
TECNICO RESPONSAVEL
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"-,DaFTrriTo,E,a?#gamDenleg:E::£ggc=,sg,!e§#§Fi;::±:f:caracterEedade
acordo com o artigo 24 e §1 a e 2° da Lei 8742/1993 - LOAS.

b)    A(s)  Oferta(s)  Socioassistencial  {ais)  de  atendimento  de\/erao  es far  de  acordo  com  a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais e Res. 011/2018 CMAsflp;

c)    A(s)   oferta(s)   Socioassistenciais  de  Assessoramento,   Defesa  e   Garantfa  de  Direitos
deverao  respeitar  es  crit6ries  estabe!ecidos  pefa  Res.  27/2011   CNAS  e  Res.  011/2018
CMAS-RP:

1,           ldentificacao     do     servi§o,      programa,      projeto     ou      beneficio
socioassistencial

1.1.     Tipo de servico, Beneficio, Programa ou projeto socioassistencial
{X} I - Atendimento

•   1.2.      Identificagao

a}   None Fantasia: Abrinde Horizontes
b)   None  Tipificado:   Serviap  de   ProteSao  Social   Basica   no  domicilio  para

pessoas com deficiencias, idosos e suas famflias.

da  popula?ao.  E  a  medida  que  a  popu acao  vai
surgindo,   como,   por   exemplo,   menor   acuidade   visual,   auditiva   ou   motora.   As

6L#



informag
essa a pi

C
que   a   a
aproxim€
Abrindo
ofereean

P,
colaboral
sociais,  (
direitos   I

perspectl
forma, df

1.5 Capi
1.6 Esp,

§Oci

na-s familias atendidas atualmente pelo Projeto Gabi.

1.6      Criterios adofados para in§ereao do usuario da assistencia social na
oferta socioassistencial

•     Ter Diagn6stico de Defici6ncia (Comprovado mediante Relat6rio Medico).
•     Situacao de vulnerabilidade social (Comprovada mediante Estudo social).
•     Dificuldade no acesso a politicas sociais de direito;

.9



1.7       0bjetivo!
a)           Objetivo

a objetivo
da pessoa com de
usuario  e  a  famili€

psicossocial e de €
em pc>liticas pdblic

Objetivo
•     Atendero!

com o ser\
•     Acompanr

de forma I
•     Promover

cuidadore{
•     Realizare

rede de s€
•     Organizar

do servi€o
•     Manterofi

parcerias.
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1.8           Ftecursos Humanos Envolvidos na ofefta socioassistencial
a)  Equipe de Referencia {de acordo com NOB RH SuAS para esta oferta
socioassistencial)

IQtdei
Cargo Canga Hofariasemanal Forma€ao      i   coRnetrgaj::ao

101
Assistencia Social 30 Serviap Social CLT

101
Psicologia

130
Psicologia CLT

01 Terapia Ocupacional 20 i          TerapiaIOcupacional CLT

!01 F2esponsavel T6cnica 20 I        Psicologia CLT

!ol
Aux. Iimpeza 40 Fundamental CLT,

01 Aux. escrit6rio 40 i             Media CLT

Total Regime Pessoa Fisica/CLT: R$ 12.209,00
Total outras forma§ de Contrataeso: RS
Total Geral: R$  12.209,00
Exist6 Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de refefencia?
Nao(X)       Sim(   )

1.9Infraestrutura no endereco informado desta Oferta socioassistencial disponivel ao

1.10    Alimelitaeao:
i ofertada alimentacao: nao (X) - sim (   )
Se sim informe qual/ quantidade/ hofario/pessoa responsavel

1.11    Parcerias Tdenicas para esta oferta socioa§sistencial

None do Pareeiro TipodecontribuicaoTfronica               I

Rede de atendimento a Pessoa com Deficiencia Encaminhamentos, acompanhamento e discussao
de casos

Medicc] ped-iatra especjalista em criangas com Elaboragao de protocolos e discussao de casos
deficiencia



1.12    Descri¢ao da forma de participacao dos usuarios e estrat6gias durante a piano
de aeao:

a) elaboragao;
A elaboracao do Plano de Atendimento 6 realizada pela Equipe T6cnica, de acordo com as
nece                                                                                        --I-J--'±--: ----  I ------  r^ ...- I-o^^:^i  i
Anarl
i nforr                                                                                                                                                                                                        ,
as al                                                                                                                                                                                   I
dec€

eml
Soci;
Real
multi

d) avali€
Afa
resp
Cool
Osg

1.13     De§
socioa

inter
elab
con
parti
esti'
oriel
Aft
ater

multidisciplinar,  par meio de atendimentos domiciliares e
:0

ores sao:
o   relato  familiar,   avaliagao   das  interveng6es   propostas   no   piano   individual   de   cada
especialidade com o usuario, observaqao tecnica da melhora no quedro neuropsicomotor e

16
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t=,
de  satlde do u§uario, avanaps  na dinamica familiar,  aceitacao e disposi?ao da familia em_ I _ _  ____._I__  .^f^.^.+A.  i  ar`^am;nhaman+r`S,

a
S

adel
incll
uma
OSa
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TOTAL DESPESAS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

"       `    ..   --```       -          .L. `,

DESPESAS TOTAL ANO                   ']

) RECURSOS HUMANOS PF 639.042,00
' ENCARGOS SOCIAIS RH/PF

167.532`06

i RECUF3SOS HUMANOS RH/PJ
-

i OUTFtos SERVICOS DE TERCEIROS 97.790,00

GENEROS ALIMENTicIOS 22.200,00

OUTFtos MATERIAIS DE CONSUMO 10.800.00

LOCACAO DE IMOVEIS                                      i                         7.500,o0

i LOCAC6ES DIVERSAS                                    i
t U"LIDADES PUBLICAS 19.092,00

COMBUSTivEL 54.000,cO

MATERIAL PERMANENTE 7.500,00

OUTROS 39.600,00

TOTAL                                                                          i                     1.065,056,08

Ribeifao Preto, 04 de abril de 2022

22

Silvia Helena Martins dos Reis
Psic6loga -CRP 06/88760

TECNICO RESPONSAVEL


